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ЗАЯВЛЕНИЕ
О СОГЛАСИИ НА ПЕРЕДАЧУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ ТРЕТЬИМ ЛИЦАМ

Я, работающий(ая) в Службе государственной жилищной инспекции и строительного надзора Республики Тыва (далее по тексту – работодатель) по Трудовому договору № __ от «___» _____ 20__ года, ___________________________________________ (далее - работник),
(Ф.И.О. полностью)
имеющий(ая) паспорт гражданина(ки) Российской Федерации: _______________________
(серия, № паспорта)
_____________________________________________________________________________ ,
(когда, кем выдан паспорт)
зарегистрированный(ая) по адресу:_______________________________________________
_____________________________________________________________________________ ,
в соответствии с нормами главы 14 Трудового кодекса РФ и Федерального закона от 27.07.2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» СВОЕЙ ВОЛЕЙ И В СВОЕМ ИНТЕРЕСЕ ДАЮ ПИСЬМЕННОЕ СОГЛАСИЕ на передачу работодателем моих персональных данных третьим лицам (далее - иным операторам).
Передача моих персональных иным операторам должна осуществляться Работодателем только с целью исполнения обязательств, возложенных на него законодательными, нормативными актами либо установленных договорами и иными законными сделками, а также для соблюдения моих прав и интересов.
Работодатель с моего настоящего согласия имеет право передавать мои персональные данные, указанные ниже, операторам:
фамилия, имя, отчество (при наличии), в том числе прежние фамилии, имена, отчества (при наличии);
пол;
дата рождения (число, месяц, год рождения);
место рождения;
адрес места жительства (места пребывания),
номера телефонов, адрес электронной почты;
вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность гражданина Российской Федерации, наименование органа и код подразделения органа, выдавшего его, дата выдачи; 
сведения о временной нетрудоспособности;
идентификационный номер налогоплательщика (ИНН);
реквизиты страхового номера индивидуального лицевого счета в Пенсионном фонде Российской Федерации (СНИЛС);
сведения о стаже (общем трудовом стаже и стаже государственной, государственной гражданской службы Российской Федерации, муниципальной службы, стаж работы по специальности, иные виды стажа);
сведения о близких родственниках (отец, мать, усыновители, усыновленные, братья и сестры, дети, а также супруг (супруга)): степень родства, фамилия, имя, отчество (в том числе информация о смене фамилии, имени, отчества, дата рождения, адрес места жительства (места пребывания), сведения о должности и месте работы); 
сведения о назначении на должность, перевода, перемещения на иную должность, наименование должностей, с указанием структурных подразделений, размера денежного содержания (заработной платы)
сведения о социальных льготах; 
сведения о ежегодных оплачиваемых отпусках, учебных отпусках и отпусках без сохранения денежного содержания; 
сведения о командировках;
реквизиты банковского счета; 
информация о доходах, выплатах и удержаниях;
сведения о доходах с предыдущих мест работы;
табельный номер, дата и номер трудового договора;
сведения, содержащиеся в локально-нормативных актах по личному составу и выплатам компенсаций;
реквизиты свидетельств государственной регистрации актов гражданского состояния и содержащиеся в них сведения
сведения, содержащиеся в доверенности;
сведения, содержащиеся в документах для получения компенсаций;
сведения, содержащиеся в свидетельствах о рождении, смерти;
сведения, содержащиеся в контракте, договоре, счете, счет-фактуре, акте выполненных работ, накладной и документах по исполнению обязательств Доверителя.
табель учета использования рабочего времени.
Я согласен(а) с тем, что мои указанные выше персональные данные будут обрабатываться иными операторами в моем интересе методом смешанной (в том числе автоматизированной с помощью средств вычислительной техники и на бумажных носителях) обработки, систематизироваться, храниться, распространяться и передаваться с использованием сети общего пользования третьим лицам.
Настоящее согласие мною дается на срок действия Трудового договора с Работодателем.
Я оставляю за собой право отозвать свое согласие посредством составления соответствующего письменного документа.
Настоящее согласие считается также отозванным в случае досрочного расторжения Трудового договора с Работодателем по любой причине.
Подтверждаю, что с нормами Федерального закона от 27.07.2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», Положением об обработке и защите персональных данных Работников Службы государственной жилищной инспекции и строительного надзора Республики Тыва я ознакомлен(а), права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены, в том числе и порядок отзыва согласия на обработку персональных данных.
Подтверждаю, что всю ответственность за неблагоприятные последствия отзыва согласия беру на себя. 
_________________________________  	_______________________
(собственноручная подпись работника)	(Ф.И.О. работника)
«___» _____ 20__ года
Примечание: 
1. Вместо паспорта могут указываться данные иного документа, удостоверяющего личность Работника. 
1. Письменное согласие Работника заполняется и подписывается им собственноручно, в присутствии сотрудника отдела кадров. 
3. Перечень персональных данных не является исчерпывающим и уточняется исходя из целей получения согласия.
