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ПРИКАЗ № 77 ОД
«03»  октября 2019 года						                 г. Кызыл
«О проведении конкурса по формированию резерва управленческих кадров Службы государственной жилищной инспекции и строительного надзора Республики Тыва»
	 
В соответствии с Указом Главы Республики Тыва от 31.12.2013 года № 263 «Об утверждении Положения о резерве управленческих кадров Республики Тыва», в целях формирования резерва управленческих кадров в Службе государственной жилищной инспекции и строительного надзора Республики Тыва,

ПРИКАЗЫВАЮ:

	1. Провести конкурс по формированию резерва управленческих кадров на должности государственной гражданской службы Республики Тыва.
	2. Разместить настоящий приказ на официальном сайте Службы государственной жилищной инспекции и строительного надзора Республики Тыва в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	3. Ведущему эксперту отдела контрольно-аналитический и надзора управляющих компаний Сат Д.М. организовать прием документов кандидатов.
	4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.





Руководитель Службы 							          К. К. Дандаа





Объявление о проведении конкурса по формированию резерва управленческих кадров Службы государственной жилищной инспекции и строительного надзора Республики Тыва

«03» октября 2019 г.

В соответствии с Указом Главы Республики Тыва от 31.12.2013 года № 263 «Об утверждении Положения о резерве управленческих кадров Республики Тыва», Служба государственной жилищной инспекции и строительного надзора Республики Тыва объявляет конкурс по формированию резерва управленческих кадров Республики Тыва.

Требования к кандидатам:
Для ведущей группы должностей:
- наличие гражданства Российской Федерации;
- возраст от 25 до 50 лет;
- отсутствие фактов нарушения ограничений, предусмотренных по ранее занимаемым должностям;
- отсутствие судимости, отсутствие фактора возбуждения уголовного дела на момент участия в конкурсе на включение в резерв управленческих кадров;
- наличие высшего образования не ниже специалитета, магистратуры;
Управленческий опыт не менее трех лет на должностях руководителей и заместителей руководителей органов государственной власти Республики Тыва и органов местного самоуправления Республики Тыва, иных государственных органов Республики Тыва, а также руководителей, заместителей руководителей, руководителей структурных подразделений организаций независимо от форм собственности.
Кандидат, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию следующие документы:
1) личное заявление согласно приложению 2 к Положению о резерве управленческих кадров Республики Тыва, утвержденного Указом Главы Республики Тыва от 31.12.2013 г. № 263 – (далее Положение);
2) анкету в письменном виде и на электронном носителе по форме согласно приложению 2 Положения;
3) копию паспорта;
4) копию документов о профессиональном образовании;
5) копии документов, подтверждающих трудовую деятельность.
Дополнительно сообщаем, что при проведении отбора кандидатов в резерв управленческих кадров по каждому из выявленных кандидатов может проводится проверка представленных им сведений, в том числе запрашиваться у правоохранительных, контрольных и иных органов информацию, необходимую для подтверждения и установления достоверности сведений о кандидате. 
Место, время и срок приема документов: документы принимаются в течение 21 дня со дня опубликования объявления об их приеме по адресу: 667000, г. Кызыл, ул. Красноармейская, дом 100,  Служба государственной жилищной инспекции и строительного надзора Республики Тыва кабинет № 409, телефон: 3-16-02, в рабочие дни (понедельник – пятница) с 09.00 до 13.00 и с 14.00 до 18.00.
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